Datenschutzhinweis

Vielen Dank fur Ihren Besuch auf unserer Internetseite und fur lhr Interesse an der
Initiative zur sozialen Rehabilitation e. V., ihren Arbeitsbereichen und
Tochtergesellschaften. Wir méchten, dass Sie angenehm durch unsere Seiten surfen und
keine unangenehmen Uberraschungen erleben.

Wir erheben, verarbeiten oder nutzen personenbezogene Daten nur, wenn Sie uns diese
freiwillig zur Verfugung stellen und es darlber hinaus gesetzlich zulassig ist oder Sie lhre
Einwilligung gegeben haben. Dies geschieht tiblicherweise, wenn Sie mit uns online einen
Vertrag schlieRen oder eine Anfrage an uns stellen.

Von unserem Internetserviceprovider werden bei Inrem Besuch in sogenannten Logfiles
Daten gesammelt. Dabei erhalten wir den Namen lhres Internetserviceproviders, lhre IP-
Adresse, die Internetseite, von der Sie auf unsere Internetseite gekommen sind, die
Internetseiten, die Sie bei uns besuchen und Datum, Uhrzeit und Dauer lhres Besuches.
Diese Daten dienen nur statistischen Zwecken. Ein Personenbezug wird von uns nicht
hergestellt.

Wir verwenden Cookies, mit denen wahrend lhres Besuches auf unserer Internetseite
Daten auf Inrem Rechner gespeichert werden. Dort werden Daten gespeichert, die die
Anzeige der Internetseite optimieren und Ihnen das Surfen angenehmer machen. Die
Daten werden von uns nicht ausgewertet. Vor derartigen Cookies kdnnen Sie sich auch
durch entsprechende Einstellungen in lhrem Internetbrowser schutzen.

Links zu anderen Unternehmen

Auf unserer Internetseite verwenden wir Links zu anderen Unternehmen. Wenn Sie diese
anklicken, verlassen Sie unsere Internetseite und sind dann auf der Internetseite der
anderen Unternehmen. Die Bedingungen dazu konnen sie den Datenschutzerklarungen
der angeklickten Unternehmen entnehmen. Fur deren Inhalte und deren Umgang mit
Daten sind wir nicht verantwortlich.

Bewerbungsverfahren

Wenn Sie sich bei uns auf eine Stellenausschreibung bewerben, verarbeiten wir |hre
personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens,
soweit dies erforderlich ist. Im Rahmen lhrer Online-Bewerbung verarbeiten wir Name,
Anschrift, sonstige Kontaktdaten, Geburtsdatum, Ausbildung / Berufserfahrung,
Ergebnisse des Personalauswahlverfahrens und vergleichbare Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf der Rechtsgrundlage des Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b) DS-
GVO (Durchfuhrung vorvertraglicher Ma3nahmen, die auf Anfrage der betroffenen Person
erfolgen). Die Verarbeitung besonderer Kategorien von personenbezogenen Daten (z.B.
Gesundheitsdaten) erfolgt auf Grundlage des Art. 9 DS-GVO ausschliellich, sofern sie fur
einen oder mehrere festgelegte Zwecke ausdrucklich eingewilligt haben oder sofern dies
fur die Ausubung von Rechten oder die Erfullung von Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem
Recht der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes erforderlich ist.



Ihre personenbezogenen Daten werden grundsatzlich bei Ihnen selbst erhoben, sofern sie
uns nicht von anderer Stelle, insbesondere von Behdrden oder — wenn Sie uns Dritte als
Referenzen nennen — von diesen Dritten, mitgeteilt werden.

Kategorien weiterer Empfanger der personenbezogenen Daten sind die
Personalsachbearbeitung, die Geschaftsleitung, die zustandige Leitung und der
Betriebsrat. Es erfolgt keine Datenubermittlung an Dritte oder an ein Land auf3erhalb der
Europaischen Union.

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten grundsatzlich fur die Dauer des
Bewerbungsverfahrens sowie fur weitere 6 Monate daruber hinaus. Wenn Ihre Bewerbung
zu einer Anstellung bei uns flihrt, werden lhre Bewerbungsdaten anschlieRend zum
Zwecke der Begrundung, Durchfihrung und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterhin gespeichert und verarbeitet.

Rechtsgrundlagen

Rechtsgrundlage flr die Datenverarbeitung auf dieser Internetseite ist die EU-
Datenschutz-Grundverordnung insbesondere Art. 6 Abs. I. Die Daten werden nur so lange
gespeichert, wie dies flr die oben genannten Zwecke erforderlich ist.

Rechte Betroffener

Sie haben gem. Art.12 ff DSGVO ein Recht auf Auskunft, Berichtigung, Léschung,
Einschrankung der Verarbeitung, Datenubertragbarkeit und Widerspruch. Naheres regeln
die Art. 12 ff der DSGVO.

Anfragen

Aufsichtsbehdrden sind die Landesbeauftragten flr Datenschutz. Dort kdnnen Sie sich
Uber uns beschweren, wenn Sie bei uns Unregelmafigkeiten im Datenschutz vermuten.
Sie kdnnen sich aber auch direkt an unseren Datenschutzbeauftragten wenden.

Datenschutzbeauftragter

Dipl.-Ing. Dipl.-Kfm. Dietmar Niehaus
Best Carrier GmbH
Anne-Conway-Stral3e 1

28359 Bremen

Telefon: (0421) 59 86 350
niehaus@bestcarrier.de
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